ASSOCIAZIONE “SEIALTROVE”
Via della Busa n. 12 — Luvignano di Torreglia (Pd)

VERBALE DI ASSEMBLEA N. 01 del 10/04/2013

L’anno 2013 il giorno 10 del mese di aprile alle ore 15.00 in Luvignano di Torreglia (Pd) via
della Busa n. 12, si sono riuniti per costituire un’ Associazione socio-culturale, i signori:

1. PICCOLO GENNARO nato a Pomigliano d’Arco (Na) il 07/09/1968, residente in Mestre

(Ve) via Abbazia n. 12, cittadino italiano, con codice fiscale PCCGNR68P07G812X

2. CATTAINI DONATELLA nata a Padova il 24/04/1959, residente in Padova via Armistizio

n. 156/3, cittadina italiana, con codice fiscale CTTDTL59D64G224C

3. VETTA ANNAMARIA nata a Gorizia il 17/09/1968, residente in Monfalcone (Go) via Aris

n. 40/1, cittadina italiana, con codice fiscale VI TMNRG8PSTE098Q

I presenti chiamano a presiedere la riunione il Signor Piccolo Gennaro, il quale a sua volta
nomina segretaria la Signora Vetta Annamaria.

11 Presidente, condividendo con i presenti la volonta di costituire un’ Associazione socio
culturale, apolitica ed apartitica, illustra i motivi e gli scopi che animano i presenti stessi a farsi
promotori di tale iniziativa socio-culturale; procede quindi il Presidente dando lettura integrale dello
Statuto che |’ Associazione adottera, e che viene allegato al presente verbale per formarne parte
integrante e sostanziale.

Dopo ampia discussione, esaminati i chiarimenti forniti dal Presidente, i presenti deliberano
con unanimitd di voti la costituzione dell’Associazione. Lo Statuto stabilisce in particolare che
I’adesione all’Associazione ¢ libera, che il suo funzionamento & basato sulla volontd
democraticamente espressa dei soci, che le cariche sociali sono elettive e che ¢ assolutamente
escluso lo scopo di lucro, che ¢ fatto quindi espresso divieto di distribuire anche in forma indiretta
utili 0 avanzi di gestione, che la quota o contributo associativo non ¢ trasmissibile se non per
successione a favore dei legittimi eredi. Stabilisce inoltre che in caso di scioglimento i beni ed il
patrimonio tutto dell’ Associazione venga devoluto ad altra associazione avente analoghi scopi e
finalitd, o ad Enti sociali di pubblica utilita.

1 presenti deliberano inoltre che I’ Associazione venga denominata “SEI ALTROVE?, e che
la sede sociale sia posta in Luvignano di Torreglia in provincia di Padova, via della Busa n. 12.

Viene inoltre nominato il primo Consiglio Direttivo provvisorio con attribuzione delle
seguenti cariche sociali:

- Signor Piccolo Gennaro Presidente dell’ Associazione

- Signora Cattaini Donatella  Consigliere — Vice Presidente

- Signora Vetta Annamaria  Consigliere - Segretario

1l Consiglio Direttivo cosi nominato durerd in carica tre anni e sara ratificato o modificato in
successive apposite elezioni che avverranno secondo le modalita stabilite dallo Statuto.

Null’altro avendo da discutere e deliberare, ¢ nessun altro prendendo la parola, espletate le
formalita di redazione, lettura ed approvazione del presente verbale, la riunione viene tolta alle ore
18.45.

11 Consigliere Il Segretario
(Cattaini Donatella) (Vetta Annamaria)
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SCHEMA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE CULTURALE E DI PROMOZIONE SOCIALE

Art 1. E’ costituita I’ Associazione denominata “SEI ALTROVE?": ¢ una libera associazione
di fatto, apolitica ed apartitica, con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro,
regolata a norma del Titolo I Cap. III, art. 36 e seguenti del Codice Civile, nonché dal
presente Statuto.

Art. 2. L’ Associazione “SEI ALTROVE” avente esclusivamente finalita di carattere
umanitario e senza fini di lucro, persegue i seguenti scopi:

» Portare alla conoscenza ed alla consapevolezza di uno stato psico-fisico di benessere
della persona, quale obbiettivo imprescindibile per il miglioramento della qualita
della vita e dei rapporti con gli altri, offrendo spunti formativi / educativi per il
raggiungimento ed il mantenimento di tale stato di benessere individuale.

» Diffondere i metodi preventivi collegati al settore del benessere psico-fisico,
sviluppando la capacita di riconoscere la predisposizione ad atteggiamenti e
comportamenti inadeguati o tali da non favorire lo stato di benessere psico-fisico
ottimale.

* Divulgare la conoscenza dei fondamenti del benessere psico-fisico e spirituale, al
fine di promuovere la consapevole gestione della salute, offrendo una visione olistica
ed integrata dei diversi mezzi di cura disponibili e la sensibilizzazione / promozione
dei rapporti umani, nonché I’educazione alla socialiti ed alla salute attraverso
I"attivazione di percorsi formativi ed esperienziali individuali e di gruppo, mirati al
benessere personale e sociale.

¢ Contribuire ad una maggiore “conoscenza — consapevolezza™ dell’uomo nel rispetto
e nella. responsabilita verso se stesso e gli altri, promuovendo integrazione,
aggregazione, scambi culturali in una visione olistica dell’'uomo.

Gli scopi e le finalita qui descritti non si intendono sostitutivi di alcun trattamento e/o
terapia medica e/o farmacologica, I’ Associazione,quindi, non potra esercitare ogni e
qualsiasi attivitd diagnostica, prescrizione di terapie o di interferire nelle terapie mediche,
farmacologiche o riabilitative.

Art. 3.1’ Associazione “SEI ALTROVE? per il raggiungimento dei suoi fini, intende
promuovere varie attivita, in particolare:

e Effettuare attivita di promozione anche attraverso la rete internet, pubblicazioni su
riviste di settore specializzate, ogni altro strumento mediatico ritenuto idoneo;

® Organizzazione di corsi di formazione, convegni, tavole rotonde, meetings,
manifestazioni, ed ogni altra attivita ritenuta idonea al raggiungimento delle proprie
finalita.

e Svolgere attivita divulgativa degli studi, delle sperimentazione e dei risultati ottenuti,
attraverso la pubblicazione di materiale audiovisivo, editoriale e pubblicazioni su
rete internet.

e Praticare tecniche di floriterapia, fitoterapia, couseling, nutrizione, tecniche di
riequilibrio energetico, trattamenti shatzu, osteopatia, cinesiologia, tecniche di
supporto psicologico, sempre attraverso I’applicazione di metodologie naturali, non
invasive, con intento non terapeutico, ma propedeutico al raggiungimento di uno
stato di equilibrio e benessere psico-fisico.

Nello svolgimento delle proprie attivita, 1’ Associazione potra avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, subordinato o parasubordinato, anche ricorrendo ai propri associati che ne




facessero richiesta e presentassero i necessari requisiti personali e professionali; potra inoltre
avvalersi della collaborazione prestata in modo volontario, libero e gratuito da persone
associate e non.

L’ Associazione potra richiedere autorizzazioni temporanee a qualunque titolo presso gli enti
pubblici preposti in occasione di particolari eventi, fiere, manifestazioni o riunioni
straordinarie di persone nelle pubbliche piazze, secondo le normative vigenti in materia, ed
all’unico fine di contribuire a favorire la promozione degli scopi sociali.

L’ Associazione potra altresi compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari e immobiliari,
e potra pur non avendo finalita di lucro, svolgere attivita commerciali, artigianali o agricole
sia rivolte ai soci, ma anche a terzi non associati, aziende, enti pubblici e privati, purché tali
attivita siano strumentali al raggiungimento degli scopi sociali. L’ Associazione potra quindi
possedere, e/o gestire /o ricevere o concedere in locazione beni mobili ed immobili.
L’Associazione potra stipulare convenzioni ed accorsi con altre Associazioni o terzi in
genere al fine di migliorare le opportunita di sviluppo degli Associati e dell’ Associazione
stessa.

Art. 4. L’ Associazione “SEI ALTROVE?” ¢ offerta a tutti coloro che,  interessati alla
realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.  Gli aderenti
all’ Associazione assumono la qualificadi  SOCIO.

e Sono soci ordinari le persone o enti che si impegnano a pagare, per tutta la
permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio
Direttivo;

e Sono soci sostenitori le persone o enti o istituzioni che abbiano contribuito in
maniera determinante, con la loro opera od il loro sostegno ideale ovvero economico
alla costituzione dell’Associazione. Il loro eventuale contributo economico ha
carattere di volontarieta, e sono esonerati dal pagamento di quote annuali.

Le quote o i contributi associativi non sono trasmissibili ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte e non sono soggetti a rivalutazioni.

Art. 5. L’ammissione dei soci & deliberata, su domanda scritta del richiedente, dal Consiglio
Direttivo.

Art. 6. Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente Statuto e I’eventuale
regolamento interno, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio dell’ Associazione,
il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo, diffida,
espulsione dall’ Associazione.

Art. 7. Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto in assemblea per ’approvazione e le
modificazioni dello Statuto e del regolamento interno, e per la nomina degli organi direttivi
dell’ Associazione. Il diritto di voto non pud essere escluso neppure in caso di temporanea
alla vita associativa.

Art. 8. Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
Beni immobili e mobili
Contributi
Donazioni e lasciti
Attivita marginali di carattere commerciale e produttivo
Sponsorizzazioni
e Ogni altro tipo di entrate
I contributi degli aderenti 1’Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali
stabilite dal Consiglio Direttivo e da eventuali contributi straordinari stabiliti
dall’ Assemblea dei soci, la quale ne determina anche I’ammontare.



Le elargizioni in denaro, le donazione ed i lasciti, sono accettate dall’ Assemblea dei Soci, la
quale delibera sulla loro destinazione ed utilizzazione, in armonia con le finalita statutarie
dell’ Associazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla Legge.

Art. 9. L’anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Il
Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo. Il bilancio
consuntivo e preventivo deve essere approvato dall’Assemblea dei soci ogni anno entro il
mese di aprile. Esso deve essere depositato presso la sede dell’Associazione almeno 15
giorni precedenti la seduta di Assemblea, per poter essere visionato e consultato da ogni
associato.

Art.10. Gli organi dell’ Associazione sono:
e L’Assemblea dei soci
¢ [l Consiglio Direttivo
¢ Il Presidente

Art.11.L’ Assemblea dei soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una
corretta gestione dell’ Associazione, ed ¢ composta da tutti i soci, ognuno dei quali ha diritto
ad un voto, qualunque sia il valore della quota. L’ Assemblea & convocata almeno una volta
all’anno in via ordinaria, ed in via straordinaria quando sia necessaria o sia richiesta dal
Consiglio Direttivo o da almeno un decimo degli associati.

In prima convocazione |'Assemblea ordinaria é validamente costituita se & presente la
maggioranza dei soci, e delibera validamente con la maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione la validita prescinde il numero dei presenti.

L’Assemblea straordinaria delibera in prima convocazione e col voto favorevole della
maggioranza dei soci, ed in seconda convocazione la validitd prescinde il numero dei
presenti.

La convocazione va fatta con avviso pubblico affisso in apposito albo o bacheca presso la
sede dell’Associazione almeno 15 giorni prima della data dell’adunanza. Delle delibere
assembleari deve essere data pubblicitd mediante affissione all’apposito albo o bacheca
presso la sede sociale del relativo verbale.

Art,12. L’ Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

o Elegge il Consiglio Direttivo

e Stabilisce la misura delle quote associative

* Approva il bilancio consuntivo e preventivo

e Approva il regolamento interno.
L’Assemblea straordinaria si riunisce e delibera esclusivamente in ordine alle modifiche
statutarie ed all’eventuale scioglimento dell’ Associazione.
All’apertura di ogni seduta 1’ Assemblea elegge un presidente ed un segretario che dovranno
sottoscrivere il verbale finale.

Art.13. 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da tre membri, eletti dall’ Assemblea dei soci
fra i suoi componenti. Il Consiglio Direttivo é validamente costituito quando sono
presenti almeno due membri. | membri del Consiglio Direttivo svolgono la loro attivita
gratuitamente, durano in carica tre anni e sono rieleggibili. II Consiglio Direttivo pud essere
revocato dall’ Assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci.



Art.14. Il Consiglio Direttivo ¢ ['organo esecutivo dell’Associazione; si riunisce in

media due volte all’anno ed & convocato da:

® Il Presidente

. Da almeno 2 dei suoi componenti su richiesta motivata

. Su richiesta motivata e scritta di almeno il 30% dei soci.

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. Nella

gestione ordinaria i suoi compiti sono:

. Predisporre gli atti da sottoporre all’ Assemblea

. Formalizzare le proposte per la gestione dell’ Associazione

. Elaborare il bilancio consuntivo che deve contenere le singole voci di spesa e di
entrata relative al periodo di un anno

. Elaborare il bilancio preventivo che deve contenere, suddivise per singole voci, le
previsioni delle spese e delle entrate per I’anno successivo

. Di ogni niunione deve essere redatio apposito verbale da affiggere all’albo
dell” Associazione.

Art.15. 1l Presidente dura in carica tre anni, & rileggibile, & il rappresentante legale
dell’Associazione a tutti gli effetti. Egli convoca e presiede il Consiglio Direttivo,
sottoscrive tutti gli atti amministrativi compiuti dall’Associazione; pud aprire e chiudere
conti correnti bancari e postali e procedere agli incassi. Conferisce ai soci procura speciale
per la gestione di attivita varie rientranti nell’ordinaria amministrazione, previa
approvazione del Consiglio Direttivo.

Art.16. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’ Assemblea straordinaria. 11
patrimonio residuo dell’ente deve essere devoluto ad altra associazione con analoghe
finalita istituzionali, o per fini di pubblica utilita, sentito 1'organismo di controllo di cui
all’art. 3, comma 190 della Legge 23/12/1996 n. 662.

Art.17. Tutte le cariche elettive sono gratuite. Ai soci compete solo il rimborso delle
spese varie regolarmente documentate.

Art.18. Per quanto non previsto dal presente Statuto, valgono le norme del Codice
Civile e delle igenti in materia di associazioni.




